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REGULAMIN REKRUTACIJI 1 UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Wzmacnianie fundamentow - podnoszenie kompetenciji i umiejetnosci
podstawowych wsrdd oséb dorostych z woj. slaskiego”

nr projektu: FESL.06.08-1P.02-097B/24
realizowanym w ramach
Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)
Priorytet: FESL.06.00-Fundusze Europejskie dla edukacji

Dziatanie: FESL.06.08-Upskilling pathways

1. Definicje zwigzane z projektem

1.1 Beneficjent / Organizator - realizator wsparcia projektowego, ktérym jest: Fundacja
Europa House z siedzibg w 42-440 Ogrodzieniec, ul. Mieszka | 15, NIP 6462934510,
REGON 243620020, KRS 0000505507.
1.2 Biuro Projektu — wydzielone do realizacji projektu biuro Organizatora, mieszczace sie
pod adresem ul. Barona 30, lokal 105 (parter) w Tychach (woj. slaskie), w ktérym
przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane bedg informacje na temat
realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom
/ Uczestniczkom projektu. Biuro Projektu jest czynne w dni robocze w godzinach
poniedziatek, sroda-pigtek w godzinach od 11:00 do 14:00, natomiast we wtorki od
8:30 do 11:30. Wszelkie zmiany godzin otwarcia bedg publikowane na stronie
Projektu. Dodatkowo w celu usprawnienia kontaktu z pracownikami Biura Projektu
bedzie mozna sie uméwic¢ telefoniczne na inny, dogodny termin, w tym w godzinach
popotudniowych. Dane kontaktowe Biura projektu:

- adres: ul. Barona 30, lokal 105 (parter), 43-100 Tychy,

- telefon: +48 883 743 100,

- e-mail: wzmacniamy@europahouse.eu,

- strona www: https://wzmacniamy.slask.pl.

1.3 Certyfikacja - proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego
podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajgcy nadanie okreslonej kwalifikacji.

1.4 Czas realizacji projektu — od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.
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1.5Dzien - dzien kalendarzowy, o ile nie wskazano inaczej. Jezeli koniec terminu do
wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub na
sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy ani
sobota.

1.6 Dzien przystapienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie.

1.7 Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Instytucje Posredniczgca
programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 tj. Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach (WUP K-ce).

1.8 Kandydat/ka na Uczestnika / Uczestniczke projektu — osoba dorosta tj. w wieku od
18 roku zycia o niskich umiejetnosciach lub kompetencjach podstawowych, ktéra
uczy sie, pracuje lub zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze
wojewodztwa s$laskiego. Adekwatnie do przeprowadzonej diagnozy i sytuacji
problemowej zaktada sie udziat w projekcie 60 kobiet i 34 mezczyzn, w podziale na
4 edycje projektu. Preferowane bedg osoby znajdujgce sie w niekorzystnej sytuaciji tj.
a) osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan;
b) osoby nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych;

c) osoby z niepetnosprawnoscia;

d) osoby z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacji
ISCED);

e) osoby w wieku co najmniej 55 lat;

f) osoby bezrobotne,

z wytgczeniem osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, za wyjatkiem oséb
objetych dozorem elektronicznym.

1.9Kompetencje - wyodrebnione zestawy efektdw uczenia sie / ksztatcenia, ktére
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi
dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegélnosci do sktadajgcych sie na nig
efektédw uczenia sie. Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach etapéw
wskazanych w Liscie Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027 — EFS+.

1.10 Kwalifikacje — zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnejlub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

1.11 Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniaja
one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub



niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia
pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

1.12 Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracujginie sg bezrobotne). Do grupy biernych zawodowo zaliczamy
m.in. studentéw studidw stacjonarnych, studentdéw studiéw niestacjonarnych, osoby
bedace na urlopie wychowawczym, ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowane jako
osoby bezrobotne.

1.13 Osoba nalezagca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych -
osoba nalezgca do mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym
mniejszosci narodowe to mniejszo$é: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne:
karaimska, temkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy
z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym.

1.14 Osobyobcego pochodzenia-osoby obcego pochodzeniato cudzoziemcy - kazda
osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub
nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw. Definicja ta nie dotyczy osob
nalezacych do mniejszosci, wskazanych w pkt 1.12.

1.15 Osoba pracujaca - to osoba a) w wieku od 18 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za
ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; b)
posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie pracuje
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie)
lub c¢) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz
lub barter. Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez: a) osoby prowadzgce dziatalnosé¢
na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos¢ gospodarczag lub dziatalnos¢, o
ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z
2023 r. poz. 221, z pdézn. zm.), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkow: i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci,
praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet
jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskoéw; ii) osoba poswieca czas na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todz
czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konferencjach,
konwencjach lub seminariach); iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w
dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowag bedaca w



posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego; b) bezptatnie pomagajacego osobie prowadzacej
dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktéry jest uznawany za ,,0sobe prowadzgca dziatalnosé
na wtasny rachunek”; c) osoby przebywajagce na urlopie macierzyriskim/
rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba ze sag zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo); d) studenci, ktérzy sg
zatrudnieni lub prowadza dziatalnos$¢ gospodarczg; e) osoby skierowane do odbycia
zatrudnienia subsydiowanego;

1.16 Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozona bezdomnoscia —to osoba a) bezdomna w rozumieniu art. 6
pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisdw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w
rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu
mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania; b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii
Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez
dachu nad gtowa, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w
nieodpowiednim mieszkaniu; c) zagrozona bezdomnosciag - osoba znajdujgca sie w
sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologia ETHOS, osoba
bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba wczesniej
doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w
utrzymaniu mieszkania;

1.17 Osobyw niekorzystnej sytuacji—to osoby doswiadczajgce ubdstwa, wykluczenia
spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami.
W kontekscie projektu w ramach niniejszego Dziatania osobg w niekorzystnej sytuacji
jest kazda osoba, ktéra napotyka na bariery dostepu do nabywania lub podnoszenia
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych. Do grupy w niekorzystnej
sytuacji nalezy w szczegolnosci:

a) osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan;
b) osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych;

c) osoba z niepetnosprawnoscia;

d) osoba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacji
ISCED);

e) osoba bezrobotna;

f) osoba w wieku co najmniej 55 lat.

1.18 Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

1.19 Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wtacznie. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w



Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2021-2027 w czesci dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich Pl. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy
wykazac jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

1.20 Osoba uczaca sie — osoba uczestniczgca w ksztatceniu formalnym.

1.21 Projekt - przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu
okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i kohcem realizacji, zgtoszone do
objecia albo objete dofinansowaniem UE w ramach programu. W tym regulaminie
przez Projekt nalezy rozumie¢ projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, pt. ,Wzmacnianie fundamentéw - podnoszenie kompetencji
i umiejetnosci podstawowych wsréd osdb dorostych z woj. Slgskiego” o numerze
FESL.06.08-1P.02-097B/24, realizowany przez Beneficjenta, tj. Fundacje Europa
House z siedzibg w 42-440 Ogrodzieniec, ul. Mieszka | 15.

1.22 Stronainternetowa projektu — strona www: https://wzmacniamy.slask.pl/

1.23 Uczestnik / Uczestniczka projektu (w skrécie: UP) — osoba, ktdra zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej (po
spetnieniu wszystkich wymagan) i podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie.

1.24 Uczestnik / Uczestniczka projektu, ktéry/a zakonczyt/a udziat w projekcie —
nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra zakonczyta udziat zgodnie z zatozeniami
projektu lub przedwczesnie go opuscita (tj. przerwata udziat w projekcie przed
zakonczeniem zaplanowanych dla niej form wsparcia).

1.25 Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie
cyfrowym, 1tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy
technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w Europejskich Ramach
Kompetencji Cyfrowych (DigComp), o ktérych mowa w Podrozdziale 6.1 pkt 4
wytycznych EFS+, opracowanym przez Komisje Europejskg narzedziu rozwoju
kompetencji cyfrowych obywateli. Ramy przedstawiajg charakterystyki kompetencji
cyfrowych i grupuja je w 5 obszarach tematycznych: Informacja i dane, Komunikacja
i wspotpraca, Tworzenie tresci cyfrowych, Bezpieczenstwo, Rozwigzywanie
problemow.

1.26 Umiejetnosci podstawowe — (z ang. basic skills) sg to podstawowe zdolnosci
w zakresie rozumienia i tworzenia informaciji, rozwijania i wykorzystania myslenia
matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych;

1.27 Umiejetnosci zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdlnym,
niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktora jest oparta na
odnawialnych zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na
niskoemisyjnos¢ i zasobooszczednos$é, a takze na zarzadzaniu Srodowiskowym
w przedsiebiorstwach.
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1.28 Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizac;ji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027.

1.29 Walidacja - sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong
czes¢ lub catos¢ efektow uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji. Walidacja
poprzedza certyfikowanie. Walidacja powinna by¢é prowadzona w sposob trafny
(weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktore zostaty okreslone dla danej kwalifikacji)
i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb
przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje wienczy podjecie i wydanie decyzji, jakie
efekty uczenia sie zostaty potwierdzone w jej trakcie, jakie za$ nie.

2.Cel projektu

2.1 Celem projektu jest objecie wsparciem w zakresie umiejetnosci lub kompetencji
podstawowych, (rozumianych jako: podstawowe zdolnos$ci w zakresie rozumienia i
tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz
korzystania z technologii cyfrowych), realizowanym poza Bazg Ustug Rozwojowych,
grupy 96 oséb dorostych (60 kobiet oraz 36 mezczyzn) o niskich kompetencjach i
umiejetnosciach podstawowych tj. posiadajgcych najwiekszg luke kompetencyjng,
stanowigcg takze bariere dla konkurencyjnosci tych osdb na rynku pracy, ktore ucza
sie, pracujg lub zamieszkujg (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze
wojewddztwa Slaskiego.

2.2 W ramach powyzszej grupy docelowej wsparcie obejmie w szczegdlnosci 4 osoby
obcego pochodzenia (0 K, 4 M) oraz 4 osoby z niepetnosprawnosciami (2 K, 2 M) — min.
po 1 na kazda edycje projektu.

2.3 Zaktada sie, ze min. 83 % Uczestnikéw / uczestniczek projektu, tj. min. 80 oséb, (w
tym 48 kobieti 32 mezczyzn), ktére otrzymaty wsparcie w ramach niniejszego projektu,
uzyska kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu projektu.

2.4Preferencje w dostepie do wsparcia przewidziano dla osdb znajdujgcych sie
w hajtrudniejszej sytuacii, tj.:

- bedagcych w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan,

- nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych,

- Z niepetnosprawnoscia,

- zwyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacji ISCED),

-w wieku co najmniej 55 lat,

- bezrobotnych.



3. Zakres wsparcia

3.1W ramach kazdej edycji projektu wsparcie, po przejsSciu procesu rekrutacyjnego
i spetnieniu wymagan formalnych, bedzie realizowane wg nastepujacej sciezki:

(a) ocena umiejetnosci (z wykorzystaniem np. narzedzia Bilansu
Kompetencji) do 3 godzin na osobe (Srednio 2 godziny) — pierwszy etap polega na
weryfikacji, czy dana osoba potrzebuje wsparcia edukacyjnego w zakresie
podniesienia umiejetnosci podstawowych lub ich uzyskania, a takze sprawdzeniu ich
poziomu i zakresu. Wsparcie prowadzone bedzie przez doswiadczonego doradce
zawodowego, ktoéry rzetelnie i obiektywnie oceni potrzebe wsparcia i okresli potrzeby
edukacyjne. Doradca skonsultuje réwniez z UP jego dyspozycyjnosc i preferencje lub
ograniczenia czasowe dot. wsparcia edukacyjnego. Ocenione zostanie réwniez, czy
UP potrzebuje dodatkowego wsparcia doradczego, np. coachingu, mentoringu czy
wsparcia psychologicznego (w ramach limitu 3 godzin doradztwa na osobeg);

(b) efektem oceny umiejetnosci bedzie przygotowanie oferty edukacyjnej
dopasowanej do potrzeb Uczestnika / uczestniczki projektu. Wtasciwa oferta
edukacyjna wesprze UP na réznych ptaszczyznach, od kompetencji cyfrowych przez
radzenie sobie w codziennym zyciu, wspierajagco wptynie na rozwdj kompetencji
spotecznych. Z uwagi na charakterystyke grupy docelowej i jej rézne potrzeby
Organizator bedzie elastycznie podchodzit do konstruowania oferty edukacyjnej i na
biezgco bedzie reagowat na potrzeby UP. Wsparcie dostosowane bedzie do poziomu
umiejetnosci UP, ale tez ich mozliwosci czasowych;

(c) wdrozenie oferty edukacyjnej poprzez realizacje bezptatnego wsparcia
szkoleniowego (Srednio 40 godzin na osobe). Zajecia bedg organizowane w formie
warsztatow, symulaciji, gier edukacyjnych lub innych form/narzedzi aktywizujgcych —
zajecia bedg nastawione na praktyke. Wstepnie planuje sie 1 dzien szkoleniowy jako
5 godzin dydaktycznych zajec¢, co daje Srednio 8 dni szkoleniowych;

(d) Uczestnikom / uczestniczkom projektu przystugiwa¢ bedzie réwniez
dodatkowe wsparcie doradcze, np. w postaci coachingu, mentoringu czy wsparcia
psychologicznego, o ile wynika¢ bedzie z Indywidualnego Planu Rozwoju i diagnozy
potrzeb — $rednio 1 godzina na osobe (maks. 2 godziny na osobe);

(e) ostatnim etapem bedzie walidacja nabytych umiejetnosci podstawowych
lub certyfikacja kwalifikacji (egzaminy koncowe). W efekcie nastgpi nabycie lub
wzmochienie podstawowych umiejetnosci / kompetencji / kwalifikacji u co najmniegj
80 Uczestnikéw / uczestniczek projektu.

3.2Wsparcie edukacyjne odpowiadac¢ bedzie na potrzeby Uczestnikdow / uczestniczek
projektu w kontekscie rozwoju umiejetnosci podstawowych (rozumianych jako:
podstawowe zdolnos$ci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i
wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych)
z uwzglednieniem zmian na rynku pracy wynikajgcych m.in. z zapotrzebowania na
kompetencje cyfrowe czy potrzeb zielonej gospodarki.



3.3W przypadku kompetencji cyfrowych wsparcie bedzie realizowane z wykorzystaniem
narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych ,,Europejskie narzedzie do oceny
poziomu kompetencji cyfrowych”'.

3.40rganizator zapewni walidacje nabytych umiejetnosci podstawowych lub
certyfikowanie kwalifikacji, w tym bedzie zachecat uczestnikdw / uczestniczki
projektu do zatozenia ,,Mojego Portfolio”? lub konta Europass, w celu biezgcego
wgladu w swoje umiejetnosci.

3.5Wsparcie w ramach projektu moze mie¢ charakter zaréwno indywidualny jak i
grupowy.

3.6 W trakcie zaje¢ szkoleniowych wszystkim Uczestnikom / uczestniczkom projektu
bedzie przystugiwaé catering (positek obiadowy + przerwa kawowa).

3.7Kazdy Uczestnik / uczestniczka projektu bedzie miat/a prawo do zwrotu kosztéw
dojazdu na zajecia. Zwrot bedzie wyptacany na podstawie list obecnosci oraz
wnioskow o zwrot kosztow dojazdu na szkolenie. Refundacja wyptacana bedzie po
zakonczeniu danej formy wsparcia. Kwote zwrotu kosztéw dojazdu przyjeto Srednio na
17 zt brutto / za kazdy dzieA udziatu we wsparciu i bedzie ona rozliczana na
podstawie rzeczywiscie poniesionych kosztéw. Szczegdtowe zasady refundacji wraz
ze wzorem whniosku o refundacje kosztéw dojazdu okreslone zostang w odrebnym
Regulaminie refundacji kosztéw dojazdu.

3.8 W celu wykluczenia wystepowania pomocy publicznej ustugi realizowane w ramach
projektu muszg odbywac sie z wtasnej inicjatywy uczestnika / uczestniczki projektu,
poza godzinami jego / jej pracy, a wszystkie podmioty biorgce udziat w realizacji
projektu muszg byc¢ niezalezne od pracodawcy/uczestnika ustugi. Ponadto ustugi te
muszg odbywac sie poza miejscem pracy uczestnikdw oraz nie moga dotyczyc¢ tez
obowiazkowych szkolen wynikajacych z przepiséw prawa.

3.9Uczestnicy/Uczestniczki Projektu nie ponosza zadnych optat z tytutu
uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia.

3.10 Organizator ma prawo zada¢ od Uczestnika / uczestniczki projektu zwrotu
w odpowiednim zakresie kosztéw zwigzanych z Jego/Jej udziatem w projekcie wraz
z ustawowymi odsetkami za opdzZnienie, jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego
zakonczeniu okaze sie, ze (a) Uczestnik / uczestniczka projektu nie spetniat/a
warunkéw udziatu w projekcie lub (b) podat/a nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i
dokumentach rekrutacyjnych, albo, (c) gdy wyjdzie na jaw, ze nie spetniat/a warunkéw
do otrzymania poszczegblnych swiadczen w ramach umowy uczestnictwa.

3.11 W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania
wsparcia, w szczegélnosci kursu/szkolenia, Organizator moze wystgpi¢ wedtug
wtasnego wyboru do Uczestnika / Uczestniczki projektu o zwrot odpowiedniej czesci
kosztéw, zwigzanych z dotychczas otrzymanym wsparciem.

1 Patrz https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home?lang=pl
2 Patrz https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/
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4. Kryteria kwalifikacji do projektu

4.1 W projekcie mogg uczestniczyé osoby spetniajgce tacznie nastepujace kryteria:

(a) sgto osoby doroste, tj. w wieku od 18 roku zycia,

(b) o niskich kompetencjach i umiejetnosciach podstawowych (rozumianych jako:
podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania
i wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii
cyfrowych), posiadajace najwieksza luke kompetencyjng, stanowigcag takze
bariere dla konkurencyjnosci tych oséb na rynku pracy,

(c) ktére ucza sie i/lub pracuja, i/lub zamieszkuja (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
na obszarze wojewoédztwa slaskiego,

(d) zgtaszaja sie do projektu z wtasnej inicjatywy i deklaruja cheé¢ udziatu
w szkoleniach oraz innych formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu w
celu nabycia lub podniesienia wtasnych umiejetnosci, kompetencji lub
kwalifikacji podstawowych,

(e) ktére ztozg prawidtowo wypetniong dokumentacje rekrutacyjng wraz
z wymaganymi oswiadczeniami lub zaswiadczeniami.

4.2 W ramach projektu przyjetych zostanie 96 oséb (w tym 60 kobiet oraz 36 mezczyzn),
w podziale na 4 edycje naboru po 24 osoby (15 kobiet i 9 mezczyzn), ktére uzyskaja
najwyzszg punktacje na etapie naboru do poszczegdélnych tur .

4.3Grupa docelowa charakteryzuje sie niskimi umiejetnosciami lub kompetencjami
podstawowymi, przez ktére rozumie sie poziom umiejetnosci rozumowania
i przetwarzania informacji, rozumowania matematycznego oraz wykorzystywania
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

4.4 \W projekcie nie moga bra¢ udziatu osoby, ktére odbywaja kary pozbawienia wolnosci
(za wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym).

5. Rekrutacja i przyjmowanie zgtoszen

5.1 Rekrutacja prowadzona bedzie przez Organizatora w trybie otwartym i ciggtym od
momentu ogtoszenia do wyczerpania miejsc. Terminy naboréw oraz szczegétowe
informacje projektowe ogtaszane beda na stronie internetowej projektu.

5.2 Czytelnie wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w Biurze
Projektu osobiscie lub za posrednictwem poczty (listem poleconym), lub kurierem na
adres:

Fundacja Europa House
ul. Barona 30, lokal 105, 43-100 Tychy

z dopiskiem na kopercie ,,Zgtoszenie do projektu”, lub elektronicznie w formie skanu
pdf na adres e-mail biura projektu: wzmacniamy@europahouse.eu
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5.3W przypadku przestania dokumentéw w formie skanu, Kandydat/Kandydatka do
projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia oryginatéw do Biura Projektu, jednak nie
po6zniej niz do dnia wejscia do projektu.

5.4 W sktad dokumentow rekrutacyjnych wchodza:

a) FORMULARZ ZGLOSZENIOWY wraz z wymaganymi oswiadczeniami,

b) ZALACZNIK NR 1 do Formularza — Klauzula informacyjna Beneficjenta projektu
w zakresie przetwarzanie danych osobowych,

c) INNE DOKUMENTY, oswiadczenia lub zaswiadczenia potwierdzajgce
kwalifikowalnos$¢ kandydata / kandydatki do udziatu w projekcie,

d) jezeli dotyczy — dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajgce przynaleznosé do
grupy w niekorzystnej sytuac;ji.

5.5Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego mozliwe jest potwierdzenie
poszczegdlnych statusdw w formie oswiadczen.

5.6 Do dnia okreslonego w umowie uczestnictwa w projekcie, tj. najpézniej w terminie do
5 dni roboczych od dnia podpisania umowy uczestnictwa, uczestnik / uczestniczka
projektu dostarcza do Biura projektu dokumenty potwierdzajgce fakt spetnienia
kryteridow dot. mozliwosci udziatu w projekcie:

1) potwierdzajgcych status osoby uczgcej sie lub pracujgcej, lub zamieszkujacej na
terenie wojewoddztwa Slaskiego, tj. np.:
a) Zaswiadczenie z uczelni / szkoty dla dorostych potwierdzajace o statym
uczeniu sie przez osobe aplikujgca na terenie wojewddztwa Slgskiego (jesli
dotyczy) ALBO:
b) Zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce, ktdrego gtéwna
siedziba/oddziat miesci sie na terenie podregionu wojewddztwa slaskiego (jesli
dotyczy), ALBO:
c) Dokument potwierdzajacy zamieszkiwanie osoby na terenie wojewddztwa
Slaskiego, w tym np.:
- zaswiadczenie wydane przez wtasciwy dla adresu zamieszkania Urzad Gminy
lub Miasta, potwierdzajgce adres zameldowania, lub:
- zaswiadczenie wydane przez wtasciwy dla adresu zamieszkania Urzad
Skarbowy, ze osoba zarejestrowana jest w urzedzie jako podatnik podatku
dochodowego, lub:
- inne zaswiadczenie (np. kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od
nieruchomosci, akt wtasnosci lub umowa najmu mieszkania, umowa na media
(np. prad, gaz, woda, telefon), w ktdrej sg dane osoby zainteresowanej
uczestnictwem w projekcie; lub:
- zaswiadczenie wtasciciela lub najemcy lokalu, w ktérym potwierdzi on state
przebywanie osoby zainteresowanej uczestnictwem w projekcie w lokalu (w tym
dokument potwierdzajgcy, ze osoba zaswiadczajgca jest jego wtascicielem lub
najemca).

2) potwierdzajgcych przynaleznos$é do grupy w niekorzystnej sytuacji, o ile dotyczy, w

tym np.:



a) osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan (jesli dotyczy): zaswiadczenie z OPS potwierdzajgce status osoby
bezdomnej;

b) osoba nalezagca do mniejszosci narodowych / etnicznych, w tym spotecznosci
marginalizowanych (jesli dotyczy): oswiadczenie o przynaleznosci do

mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych;

c) osoba z niepetnosprawnoscia (jesli dotyczy): kserokopia zaswiadczenia /
orzeczenia o niepetnosprawnosci;

d) osoba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3
klasyfikacji ISCED) (jesli dotyczy): oswiadczenie o posiadanym wyksztatceniu (w
rozumieniu Miedzynarodowej standardowej klasyfikacji edukaciji);

e) osoba bezrobotna (jesli dotyczy): zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy
i/lub Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o statusie osoby bezrobotnej / osoby
aktywnie poszukujacej pracy;

f) osoba w wieku co najmniej 55 lat (jesli dotyczy): oswiadczenie o posiadanym
wieku, zgodnie z numerem PESEL (wraz z okazaniem dowodu tozsamosci lub
innego dokumentu potwierdzajgcego wiek);

g) osoba obcego pochodzenia (jesli dotyczy): oswiadczenie o posiadanym statusie
osoby obcego pochodzenia (wraz z okazaniem dokumentu potwierdzajgcego
obywatelstwo innego kraju).

5.7 Termin wskazany wyzej w ust. 5.7 moze ulec zmianie np. na skutek przyczyn
niezaleznych od Uczestnika projektu — za zgodg Organizatora.

5.8 Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
Projektu.

5.9W przypadku zakwalifikowania sie do projektu Uczestnik / uczestniczka projektu
potwierdza aktualno$é danych na dzien przyjecia do projektu.

5.10 Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez
wyznaczony personel Projektu w oparciu o wzér Karty oceny formularza
rekrutacyjnego.

5.11 Btedyformalne podlegajg poprawie w terminie wyznaczonym przez Biuro projektu.

5.12 Nie podlegajg poprawie btedy w ztozonych o$wiadczeniach.

5.13 Osoby zakwalifikowane do Projektu bedg informowane o tym fakcie telefonicznie
jak rowniez w formie mailowej (za potwierdzeniem odebrania) lub droga pocztowa.
5.14 Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Zabronione bedzie dyskryminowanie ze wzgledu
na np. rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne,
jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé,
wiek lub orientacje seksualng. W szczegélnosci Organizator zapewni dostep do
udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami (np.: ruchowa, narzadu

wzroku, stuchu oraz intelektualng), na rowni z osobami petnosprawnymi.



5.15 Preferowane bedg osoby znajdujace sie w niekorzystnej sytuaciji.

5.16 Punkty premiujace zostang przyznane w nastepujacy sposoéb:

a) osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotknigeta wykluczeniem z dostepu do mieszkan:
+ 2 PUNKTY;

b) osoby nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych:
+ 2 PUNKTY;

c) osoby z niepetnosprawnoscia: + 3 PUNKTY;

d) osoby z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikac;ji
ISCED): + 3 PUNKTY;

e) osoby w wieku co najmniej 55 lat: + 2 PUNKTY;

f) osoby bezrobotne: + 2 PUNKTY.

5.17 Powyzsza punktacja ulega +taczeniu; np. osoba bezrobotna (+2 pkt)
z niepetnosprawnoscia (+3 pkt) otrzyma tgcznie 5 punktow.

5.18 Organizator na podstawie przyznanej punktacji w kazdej turze naboru utworzy liste
0sOb ostatecznie zakwalifikowanych do projektu (liste rankingowa) oraz liste
rezerwowa.

5.19 W ramach kazdej z czterech edycji naboru przyjete zostang 24 osoby (15 kobiet i
9 mezczyzn). Pozostate osoby kandydujgce do projektu umieszczone zostang na liscie
rezerwowe;j.

5.20 Z uwagi na realizowane obligatoryjne wskazniki rezultatu, w kazdej z edyc;ji
projektu, niezaleznie od liczby otrzymanych punktéw, do projektu zostanie
zakwalifikowana automatycznie co najmniej 1 osoba obcego pochodzenia oraz co
najmniej 1 osoba z niepetnosprawnoscia, spetniajgca kryteria wejscia do projektu.

5.21 W przypadku wiekszej liczby oséb o tej samej liczbie punktdéw o kolejnosci na liscie
rankingowej bedzie decydowac spetnianie wskaznikéw kluczowych, tj. w pierwsze;j
kolejnosci do projektu wejdg osoby z niepetnosprawnoscia i osoby obcego
pochodzenia, aw przypadku osdb o tym samym statusie decydowac¢ bedzie kolejnos¢
zgtoszen.

5.22 Organizator ze wzgledu narealizacje zatozonych we wniosku wskaznikdw oraz grup
szkoleniowych zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy Uczestnikow /
uczestniczek projektu.

5.23 Organizator zastrzega sobie prawo do zamkniecia naboru / naboréw z uwagi na
koniecznos¢ zatwierdzania list rankingowych dla poszczegélnych edycji wsparcia,
wskazanych w ust. 5.16. i rozpoczecia realizacji wsparcia.

5.24 Poswiadczenie nieprawdy w dokumentacji rekrutacyjnej moze rodzi¢ skutki
prawne i finansowe wobec uczestnika / uczestniczki projektu.



6.

Obowigzki Uczestnikow / uczestniczek projektu

6.1 Na Uczestnikach / uczestniczkach projektu spoczywajg nastepujace obowigzki:

a)
b)

7.

przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz przepiséw prawa powszechnego;
wypetnienie niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie,
udostepnionych przez Organizatora oraz upowaznione do tego instytucje, t;.
w szczegolnosci: ankiet ewaluacyjnych/monitorujagcych i dokumentow
niezbednych do okreslenia poziomu wiedzy, kompetencji, motywacji
i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki form wsparcia);

dostarczenia uzupetnionych oraz wtasnorecznie podpisanych wszystkich
dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji jak réwniez stawiania
sie w Biurze Projektu celem uzupetnienia ewentualnych brakéw;

uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia (co najmniej 80% obecnosci na
poszczegdlnych zajeciach), ktére zostaty dla Uczestnika / uczestniczki projektu
przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu witasnym
podpisem (na liscie obecnosci, formularzu doradztwa, kartach uczestnictwa,
odbioru wsparcia czy refundaciji etc.);

punktualne przychodzenia na zajecia;

usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie nie pézniej niz do 3
dni od daty zaistnienia zdarzenia;

rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw
/wyktadowcow,

przystgpienie do koncowej walidacji lub certyfikacji (egzamindéw) w ramach
szkolen/kursow,

wypetniania ankiet / odpowiedzi na pytania pracownikéw Projektu dotyczgcych
rezultatéw udziatu w projekcie (badania prowadzone do 4 tygodni od zakornczenia
udziatu w projekcie).

Rezygnacja z udziatu w projekcie

7.1 Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

7.2Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity

wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi / uczestniczce projektu w momencie

przystapienia do Projektu.

7.3 W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania

wsparcia, w szczegélnosci szkolenia/kursu zawodowego, Organizator wedle wtasnego

uznania moze wystgpi¢ do Uczestnika / uczestniczki projektu o zwrot catosci lub

czesci kosztéw zwigzanych z dotychczas otrzymanym wsparciem wraz z ustawowymi

odsetkami za opdznienie.

7.4 Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika / uczestniczki projektu

z listy poszczegélnych form wsparcia w szczegoélnosci w przypadku naruszenia przez



Uczestnika / uczestniczke projektu niniejszego Regulaminu, zasad wspotzycia
spotecznego, w tym w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
Uczestnika / uczestniczki projektu, trenera /doradcy lub pracownikéw Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywania jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych, czy w przypadku
podania przez Uczestnika / uczestniczke projektu nieprawdziwych informacji w
procesie rekrutacji do projektu, powtarzajgcej sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
(powyzej 20%), braku kontaktu z Uczestnikiem / uczestniczka projektu np. w zwigzku
ze zmiang danych kontaktowych i niepoinformowania o tym fakcie personelu
projektu.

7.5W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika / uczestniczki projektu z listy oséb
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej
Projektu, zgodnie z podziatem na pteé, a w przypadku braku osdb na liscie dla danej
ptci (np. K) —z drugiej listy dla ptci przeciwne;.

8. Postanowienia koricowe

8.1 Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie
w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw umowy
o dofinansowanie, a takze w przypadku, pisemnego zalecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczacej, badz innych organéw lub
instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

8.2 Organizator zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie.

8.3W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 8.1 i 8.2 Uczestnikom / uczestniczkom
projektu nie przystugujg zadne inne roszczenia wobec Organizatora.

8.4W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczace
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8.5 Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

8.6 Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



